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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE

"ALBERTO PITENTINO”

Via Tasso, 5 46100 Mantova c.f. 80016440200
0376-321569 - mntd01000x@istruzione.it

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE IN SERVIZIO NELLE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE

Esperto nell’uso delle piattaforme software per la didattica digitale e per la
condivisione e la collaborazione online

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.1.129 del 28/08/2018 “Nuovo regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/3/2008 in tema di
collaborazioni esterne;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’lstituto 2016-2019;
Visti i progetti di ampliamento dell'offerta formativa approvati per I'anno

scolastico 2018/2019;

Premesso che il Consiglio d’Istituto nella seduta del 14 Marzo 2019 con la
delibera n. 16 ha determinato i limiti e criteri alla negoziazione del Dirigente
Scolastico per il conferimento di incarichi di collaborazione con esperti interni ed
esterni;

Valutata la necessita di reperire figure professionali con adeguate competenze
culturali e professionali per 'espletamento delle diverse attivita
necessarie alla realizzazione del progetto;

Vista la determina del Dirigente Scolastico prot. n.2378 del 15/03/2019;

EMANA

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di un
docente per la formazione in materia di uso delle nuove tecnologie nella didattica.

art. 1 requisiti richiesti
Requisito essenziale per la partecipazione alla selezione:

Conoscenza della piattaforma on line e/o possesso di competenze informatiche tali da
consentire I'inserimento on line del materiale per la formazione online.

art. 2 prestazioni richieste

Attivita di docenza per n. 16 ore di cui 10 in presenza (incontri da 2 ore) e 6 online per la
preparazione e discussione di elaborati, lavori di gruppo e forum di discussione.
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-Descrizione:
Il corso si focalizza su di un importante strumento online: la piattaforma di apprendimento a
distanza Edmodo. Mediante una piattaforma e_Learning il docente puo creare corsi,
postare/correggere e ritornare corretti lavori prodotti dagli studenti, comunicare online con
gli allievi e soddisfare in tempo reale i loro bisogni.
Lo studente, che pud contare sull’aiuto del docente e dei compagni anche oltre I'orario
scolastico, puo in questo modo far parte di una vera e propria community di comunicazione
e condivisione di materiali e idee.
In particolare si vuole trattare:

1. L’introduzione delle nuove tecnologie a sostegno della didattica e dello sviluppo delle

competenze specifiche e trasversali:

a. fornire ai docenti gli strumenti per integrare il digitale nella didattica
quotidiana, a supporto dell’azione pedagogica per lo sviluppo delle
competenze chiave e di cittadinanza

b. fornire agli studenti uno strumento per la costruzione, la valorizzazione e la
comunicazione del proprio lavoro in un’ottica integrata di competenze
specifiche e trasversali.

2. L’uso di piattaforme “social” a scuola e i vincoli secondo la legge sulla privacy.

3. EDMODO - social network per le scuole: presentazione della piattaforma, sue
caratteristiche

4. Costruzione di percorsi dimostrativi per docenti e studenti per un uso concreto ed
efficiente della piattaforma

5. Elaborazione e sperimentazione di esperienze concrete come docenti, come studenti
come docenti-studenti usando la metodologia di lavoro piu opportuna (Learning by
doing, role play, cooperative learning, debate, ecc.).

art. 3 selezione degli esperti:

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss mm.ii, in particolare
art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b)” I'amministrazione deve avere
preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”; saranno selezionati prioritariamente gli esperti all'interno dell’lstituto. Ove non
vi fossero candidati idonei a ricoprire l'incarico in oggetto,la scuola ricorrera alle
collaborazioni plurime previste dal I'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto scuola (Punto a).

art. 4 titoli e criteri di valutazione

Per la valutazione dei titoli e di ogni elemento utile all'individuazione degli esperti, la
Commissione appositamente istituita, disporra di un punteggio globale di massimo 20 punti
come di seqguito riportato:

| requisiti di accesso richiesti a pena di esclusione sono quelli indicati nell’art.1 alla voce
“requisiti”.
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Titoli Valutazione

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento

Attestati di corsi di formazione in materia di 3pti
- uso dei social media didattici P
- Ambienti di apprendimento digitali per oggl at'E[testtattio, max
(fornire documentazione) attesta
Laurea in informatica o similari, o, in
alternativa, Diploma tecnico (industriale e 1pto
non) in campo informatico
Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza anche maturata nell’ambito 4pti
PON e POR (fornire documentazione che attesti queste esperienze); per ogni esperienza
opportunamente

dimostrata, max 3

Conoscenza della piattaforma on line e/o possesso di competenze informatiche tali da

S . - - - . 1pto
consentire I’inserimento on line del materiale per la formazione online P

Punteggio totale massimo 20 pti

COMPITI RICHIESTI

Si richiamano di seguito i compiti per lo svolgimento dell'incarico in oggetto di esperto
formatore:
1. Programmare il lavoro;
2. Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi
programmati;
3. Inserire nella piattaforma adottata il materiale necessario (dispense, questionari,
compiti, ecc.) per la fruizione da parte dei corsisti delle previste attivita online;
4. Monitorare il processo di apprendimento
5. Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate
allo sviluppo professionale;
6. Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione e predisporre una relazione circa
le proprie attivita;
7. Portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito
dagli allievi;
8. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dalla scuola.
9. Disponibilita al lavoro in team, disponibilita all’'ascolto e alla comunicazione
interpersonale con docenti e studenti.

DESTINATARI DEL CORSO
Un gruppo di docenti e un gruppo di studenti

A parita di punteggio precede il docente con minore eta anagrafica.

L’apposita Commissione procedera alle operazioni di comparazione dei curricula ed
elaborera una graduatoria di merito presentando la proposta di incarico al Dirigente. Gl
esiti della valutazione saranno pubblicati entro il giorno 30 Marzo 2019.

Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni
dalla pubblicazione.

art. 5 termini e modalita di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello
allegato, dovranno essere corredate, pena I'esclusione, da:
1) CURRICULUM VITAE in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui
allart. 1,
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2) DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita

Le domande dovranno pervenire a questo Istituto, debitamente sottoscritte, a mano, oppure

a mezzo raccomandata A/R oppure tramite mail all’indirizzo mntd01000x@istruzione.it
entro e non oltre le ore 10.00 del 23 Marzo 2019.

La Commissione di valutazione € nominata dal Dirigente Scolastico e verra costituita al
termine della presentazione delle domande.

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla

stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

art. 6 - Informativa ai sensi del D. Lgs. 163/03

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali
(DLgs.196/2003 Codice sulla Privacy), i dati forniti saranno trattati ai soli fini della selezione

e stipula del contratto e per la trasmissione ad altre amministrazioni pubbliche
direttamente interessate.

Il presente avviso & pubblicato sull'Albo on-line del sito internet della scuola all'indirizzo:
www.pitentino.gov.it/albo_online_avvisi.

Il Dirigente Scolastico
DANIELA VILLA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 cad.(Art.45-
Val.giuridico della trasmissione), ss.mm.ii € norme collegate.

All.domanda per la partecipazione all’avviso di selezione personale in servizio nelle scuole

Esperto nell’'uso delle piattaforme software per la didattica digitale e per la
condivisione e la collaborazione online
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