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Via Cappello, 5 - 46100 Mantova - Tel. 0376/228511 - Fax 0376/322398 

 

 Mantova, 23/04/2019 
 Prot. 52 

Trasmissione a mezzo e-mail 

Alla cortese attenzione  

S.E. il PREFETTO 
di Mantova 

 

PRESIDENTE 
della Provincia di Mantova 
 

Signori SINDACI 
SEGRETARI COMUNALI 
ASSESSORI ALLE POLITICHE SOCIALI 
dei Comuni della Provincia di Mantova 
 

DIREZIONE STRATEGICA 
ASST di Mantova 
 

DIREZIONE STRATEGICA 
ATS della Val Padana 
 

RESPONSABILI UFFICI DI PIANO 
- Distretto di Asola 
- Distretto di Guidizzolo 
- Distretto di Mantova 
- Distretto Destra Secchia 
- Distretto di Suzzara 
- Distretto di Viadana 

 

DIRIGENTI ISTITUTI COMPRENSIVI 
della Provincia di Mantova 
 

Loro indirizzi e-mail 
 

OGGETTO: Firmata la pre-intesa per il rinnovo del CCNL Cooperazione Sociale  
 

Con la presente si comunica che in data 28 marzo u.s. è stata firmata la pre-intesa per il 
rinnovo del contratto della cooperazione sociale. L’intesa, relativa al triennio 2017-2019, 
prevede incrementi salariali medi a regime di 80 euro, con un’una-tantum di 300 euro, e 
passerà adesso attraverso la consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori che si 
concluderà entro il 20 maggio: solo dopo l’approvazione verrà apposta la firma definitiva. 

La pre-intesa introduce significativi gli aggiornamenti sulla parte normativa e sociale.  

Per quanto riguarda la parte economica, le parti hanno convenuto di dare copertura sulla 
base di parametri condivisi al periodo 1° Gennaio 2017 - 31 Dicembre 2019 con l’erogazione 
di una-tantum di 300 euro che sarà corrisposta ai lavoratori in 2 tranches: 

• 200 € all’atto della sottoscrizione 

• 100 € nel mese di Luglio 2019. 

Oltre all’una-tantum le parti hanno convenuto di incrementare i minimi contrattuali 
conglobati per allineare le retribuzioni, ferme dal 2013, di soci lavoratori e dipendenti delle 
cooperative sociali all’inflazione reale registrata e, conseguentemente, all’aumento del 
costo della vita. Si è aggiunta anche la previsione inflattiva del 2019 e parte del 2020, per 
un totale a regime di un 5,9% di aumento complessivo sui minimi conglobati dilazionato 
come segue: 
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▪ 2,60% al 01/11/2019 

▪ 1,86% al 01/04/2020 

▪ 1,49% al 01/09/2020 

Assumendo a riferimento il livello C1 i relativi valori saranno incrementati dei seguenti 
importi: 

- 35 euro a novembre 2019 

- 25 euro a aprile 2020 

- 20 euro a settembre 2020 

Questi valori saranno da riparametrare su tutti i livelli. 

Inoltre, le parti hanno previsto di innalzare la percentuale destinata alla previdenza 
complementare di cui all’art. 86 dello 0.5% aggiuntivo a quanto previsto. Per la Copertura 
dell’assistenza sanitaria integrativa è dovuto un contributo per ogni lavoratore pari a 5 euro 
mensili. 

Alla luce degli incrementi previsti e più sopra dettagliatamente richiamati, si invita a 
voler tener conto del corrispettivo aumento del costo del lavoro -avendo riguardo alla 
percentuale di aumento sopra richiamata- ai fini della revisione dei rapporti contrattuali 
in essere con cooperative sociali nonché nella predisposizione di futuri avvisi e bandi 
relativi ad affidamenti di servizi.  

Ciò al precipuo fine di garantire, come da sempre le associate alla scrivente hanno 
assicurato, per la piena e corretta applicazione del contratto in oggetto sia sul piano 
normativo e sociale che sul piano economico attraverso la corretta corresponsione delle 
retribuzioni ai lavoratori interessati.  

Non appena disponibili, sarà nostra cura trasmettere le tabelle aggiornate del costo del 
lavoro depositate al Ministero del Lavoro. 

Confidando nell’attenzione che vorrete riservare alla presente, si coglie l’occasione per 
porgere Cordiali saluti.   

 
 Il Direttore La Presidente 
 CONFCOOPERATIVE Mantova FEDERSOLIDARIETÀ Mantova 
 (Emanuele GOLLINI) (Monica PLOIA) 
          

  

 

 


