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- AIDOCENTI dell’l.C.
- Al DSGA e personale ATA

-e p. . alle famiglie degli studenti

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
ATTRIBUITI AD ESPERTI INTERNI

VISTO il Regolamento di contabilita D.I. 44/2001, con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la
facolta di conferire incarichi ad esperti interni per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di
garantire I’arricchimento dell’Offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO I’art.40 c.2 del D.I. 44/2001 con il quale si affida al Consiglio di Istituto la determinazione dei criteri
di scelta del contraente, al fine di garantire la qualita della prestazione, nonché il limite massimo dei
compensi attribuibili in relazione al tipo di attivita e all’impegno richiesto;

VISTO il D.1..50/2016 Nuovo codice dei Contratti;

CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi specifici ad esperti interni per attivita previste dal PTOF
e dai Progetti PON

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO CHE FISSA I CRITERI
DI INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI INTERNI, AD INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTOQO
DI ISTITUTO,

ART.1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente Regolamento disciplina, ai sensi dell'art.40 del DI 44/2001, il conferimento di incarichi di
prestazione d’opera da parte di personale esperto interno per attivita che richiedono specifiche competenze
professionali, rientranti nel PTOF e nei Progetti PON.

ART.2 PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei progetti PTOF/PON e dei finanziamenti a disposizione per la
realizzazione di insegnamenti per i quali & necessario conferire incarichi, individua le attivitd e gli



insegnamenti per i quali & necessario conferire incarichi a personale esperto interno e ne da adeguata
informazione, pubblicando sul sito istituzionale nelle sezioni Home e Docenti, ’avviso di selezione
contenente l'attivita, la durata, il luogo ed il compenso dello specifico incarico da conferire.

ART.3 REQUISITI PROFESSIONALI
Per ciascuna attivita o progetto deliberato dal CdU e dal CdI, per lo svolgimento del quale si richiede la

prestazione d’opera di personale esperto interno, il CdlI individua i requisiti seguenti, che devono essere
posseduti dal medesimo, e che danno titolo a precedenze in termini di professionali e di studio/esperienze

lavorative:
1. Anzianita di servizio presso I’Istituto Comprensivo (punti 20)
0<x<2 anni 5 punti
3<x<5 anni 10 punti

6<x<10 anni 15 punti
Oltre i 10 anni 20 punti
2. Titoli di studio —specializzazioni - master- brevetti - certificazioni punti 20

-Diploma di laurea congruente per ’attivita punti 5

-Specializzazione (p.1 cad.) fino a punti 3
-Master (p.2 cad.) fino a punti 4
-Certificazioni e corsi di formazione inerente [’attivita (p.1 cad.)  fino a punti 6
-Brevetti (p.1 cad.) fino a punti 2

3. Autocertificazione ¢ documentazione di attivita attinenti all’incarico svolte in altri istituti (p.1 cad.)
fino a punti 20)
4. Attivitd/Laboratori PTOF a partire dall’A.S. 2015-2016, congruenti con la tipologia di incarico (p.2
cad.) fino a punti 30

P01 AREA INCLUSIONE :

-alfabetizzazion e per alunni stranieri

-attivita’ interculturali

-contrasto al disagio ( inclusione alunni h, bes, dsa)
-contrasto alla dispersione scolastica

-attivita’ di doposcuola

-screening dsa

-attivita’ di recupero/potenziamento

-laboratori inclusivi

P02 AREA CONTINUITA’ / ORIENTAMENTO:
-specifiche attivita’ di orientamento
-attivita’ di continuita’

P04 AREA INNOVAZIONE E INTERNAZIONALIT A’:
-laboratori N.T.1L.
-CLIL

P05 AREA LINGUISTICO-A RTISTICO-ESPRESSIVA :

-pomeriggi attivi nelle scuole dell’infanzia

-attivita’ di promozione della lettura e della scrittura in collaborazione con agenzie esterne
-attivita’ propedeutiche allo studio della lingua latina

-laboratori teatrali

-rassegne cinematografiche e cineforum

-laboratori corali, strumentali, coreutici

-atelier creativi



P06 AREA SCIENTIFICO-MATEMATICA:

-pomeriggi attivi nelle scuole dell’infanzia

-attivita’ propedeutica alla gara kangourou della matematica
-laboratori informatici di matematica

-attivita’ di recupero e potenziamento

-laboratori di life skills

-laboratori ambientali

-laboratori scientifici

-attivita’ ludico-sportive in collaborazione con Agenzie esterne

P07 AREA STORICO-CIVICO-GEOGRAFICA:
-Consiglio Comunale dei Ragazzi

-laboratori di cittadinanza attiva

-laboratori di scoperta e valorizzazione del territorio
-attivita di promozione del volontariato

5. Disponibilita a svolgere Iattivita su pit ordini di scuola e piu plessi in orario extrascolastico (punti
10)

ART.4 DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

I criteri per la determinazione del compenso all'esperto interno sono quelli relativi a:

1) Linee Guida PON — FESR 2014-2020 (solo per progetti finanziati con fondi europei);
2) Disponibilita finanziaria della Scuola, come da PDS;

3) CCNL scuola.

ART.5 INDIVIDUAZIONE DEL CONTRAENTE

Il Dirigente Scolastico determina la scelta e la selezione del contraente mediante valutazione dei requisiti di
cui all'art.3, con l'ausilio di apposita Commissione all’uopo nominata. In caso di parita di titoli culturali e
professionali fra due o piu esperti, si procede ad assegnazione a favore del contraente che abbia presentato
I’offerta economicamente pill vantaggiosa (es. ore di prestazione a titolo gratuito).

ART.6 STIPULA DEL CONTRATTO

Nei confronti dei candidati il Dirigente Scolastico provvede, con determinazione motivata in relazione ai
criteri definiti dal presente Regolamento e valutati dalla commissione, e comunque nei limiti di spesa del
progetto, alla stipula del contratto.

Nel contratto dovranno essere indicati, oltre a quanto stabilito nei precedenti articoli:

-modalita di pagamento e termine da cui decorre il diritto al pagamento del compenso spettante;

-cause che possono dare luogo alla risoluzione anticipata;

-indicazioni per un eventuale arbitrato;

- natura giuridica del rapporto occasionale;

- obbligo da parte del contraente di assolvere a tutti gli obblighi stabiliti ed indicati nel contratto;

Il contraente ¢ tenuto al rispetto delle norme indicate nel codice della Privacy e ricevera tutte le indicazioni a
cui attenersi con le eventuali sanzioni in caso di inadempienza.

1l contratto dovra indicare il luogo dell'attivita e I'arco di tempo nel quale si svolgera.

II contratto verra registrato sul Registro dei Contratti.



IL PRESENTE REGOLAMENTO E APPROVATO ALL’UNANIMITA’ CON DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI ISTITUTO N.136 DEL 29/09/2017.

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mario Malavolta '

Carla Sgarbi
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