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Sermide e Felonica, 14/06/2019 
 

Ai docenti IC Sermide 

Al DSGA 

Al personale ATA 

 

Circolare interna n. 29 

 

Oggetto: Bonus premiale Docenti a.s. 2018/19. 

 
Si trasmette il modulo per la produzione di evidenze ai fini dell’attribuzione del Bonus premiale 

docente per l’a.s. 2018/19. 

Il modulo in oggetto sarà inviato in formato word ai referenti di plesso dall’Ufficio Protocollo della 

Segreteria, affinché sia reso disponibile sul desktop del PC Aula docenti. Potrà quindi essere 

compilato dai docenti di ruolo (la compilazione non è obbligatoria) e consegnato in formato 

cartaceo, eventualmente integrato da ulteriore documentazione, all’AA Vallicelli Gemma 

improrogabilmente entro il 06/07/2019.. 

 
Si ricorda che l’attribuzione del Bonus docente è annuale e viene riferita esclusivamente all’attività 

svolta nell’anno in corso in relazione al PdM e al PTOF: non rappresenta perciò una valutazione 

 della carriera scolastica del singolo, né tantomeno una graduatoria di merito interna all’Istituto. 

Il Bonus è finalizzato alla valorizzazione del merito del personale Docente a tempo 

Indeterminato e a tempo Determinato delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e deve 

essere considerato un compenso accessorio, da attribuirsi sulla base: 

 dei criteri stabiliti dal Comitato di valutazione di Istituto; 

 del punteggio attribuito, sulla base di motivata valutazione, dal Dirigente scolastico. 
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A tale proposito, si ritiene opportuno richiamare sinteticamente la specificità del Bonus premiale 

rispetto al FIS: l’utilizzo del FIS viene pianificato ex-ante, previa contrattazione integrativa circa i 

criteri da applicare, a compensazione delle attività aggiuntive all’insegnamento (con quantificazione 

oraria) e delle attività funzionali all’insegnamento, anche con intensificazione del carico di lavoro in 

orario di servizio (con quantificazione budgetaria); il Bonus viene invece attribuito ex-post dal 

Dirigente Scolastico, in applicazione dei criteri elaborati dal Comitato di valutazione, con 

riferimento alle aree definite nel comma 129 delle Legge 107/2015. Il Bonus si distingue pertanto 

nettamente dal FIS, che retribuisce attività aggiuntive e responsabilità che comportano un aggravio 

dell’impegno di servizio, dunque un riconoscimento di tipo quantitativo e non necessariamente 

qualitativo. L’attribuzione del FIS non esclude pertanto la contestuale attribuzione del Bonus. 

 
Si comunica infine che, attualmente, non è stato ancora comunicato il budget a disposizione 

dell’Istituzione scolastica per quanto riguarda l’anno in corso. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Carla Sgarbi 
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